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Atrevete a organizar datos,
agentes y roles
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resolver el mismo dilema. ;Hasta qué punto deberian ‘N
centralizar sus funciones para mantener el control A
y hasta qué punto deberian descentralizarlas para ""
lograr mayor velocidad e innovacion? Es una nueva

modalidad del clasico debate de «gobernanza frente
a autoservicio». Como era de esperar, actualmente
la adopcion de la IA se desarrolla siguiendo estas
mismas lineas divisorias.

A medida que las empresas reaccionan ante el
entorno dinamico actual, muchas se esfuerzan por




La red de inteligencia DARE

DATOS AGENTES EJECUCION

Para impulsar el progreso y terminar de
cuadrar el circulo de valor que aporta =

la IA, necesitamos un enfoque funcional CE@ V’d>
gque combine integridad en su mismo

nucleo central, interoperabilidad o

buen funcionamiento de todo el sistema

e innovacion en la periferia. Este C% Redimemperab,e>
enfoque, basado en doce tendencias
que veremos en 2026, se sustenta
en una cuadricula que explica codmo
orquestar datos, agentes, roles y

ejeCUCio’n. < :ﬁ-l Nucleo integral >




DATOS

Los gatbs oo
deben fluircon _

onsolidacion de proveedores
gOberna Nnza en torno al concepto «todo se

o LN K I
y flexibilidad —
Residen en todas partes, C% —

como conjuntos de datos _

, Semantica
Yy modelos de |enguaje; Se en todas partes
desplazan a través de todos
los sistemas, dispositivos
y redes.

TENDENCIA 03 <|:$:p Ventaja innova dorD

Regreso de la
capa de cacheé




Los agentes se .

- . TENDENCIA 04 Eﬂ Nicleo integral
estan volviendo Blpa?g )
autonomos
y contextuales

Las aplicaciones de C% )
analitica gobernadas

pueden actuar como una IA compuesta

interfaz de confianza entre y multimodal

los humanos y la |A. La
verdadera oportunidad
reside en combinar Cf%’ )
enfoques probabilisticos y

deterministas, es decir, una  Agentes de tareas

|A compuesta, para obtener ~ conscientesy perceplivos

creatividad y precision.




ROLES G- G

Los roles P oo Y
. TENDENCIA 07 Eﬂ Ntcleo integral
se estan ,< >
ol o La soberania de los datos
redeflnlendo evoluciona

Debe contar con que

las responsabilidades

y funciones cambien, a
medida que los seres
numanos, los agentes y

as empresas compartan la
autoridad de las decisiones
y se adhieran a las nuevas
normativas. Cada empleado
se convertira en su propio
CEO digital y gestionara
ejércitos de agentes
personales.

TENDENCIA 08 (% Red interoperable>

Protocolos por encima de
plataformas

TENDENCIA 09 CE%,J Ventaja innovadora

Nuevos roles humano-IA




EJECUCION

La ejecucion
determina

el valor
empresarial

Cuando los datos, los
agentes y los roles se
Interconectan mediante
planos de control
Interoperables y productos
de datos fiables, las
empresas pueden escalar
mas alla de los proyectos
piloto hacia la creacion
continua de valor.
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TENDENCIA 10 CEQ:@L Nucleo integral >

De la optimizacion del
lakehouse al
plano de control xOps

TENDENCIA 11 (% Red interoperable>

De productos de datos
fiables a servicio como
software

¢ Ventaja
TENDENCIA 12 (4D N Vadors

Vibe code/Poco codigo/Sin
codigo




iAtrevase a ser diferente!

Todas las empresas modernas buscan tres cosas:

Integridad, Interoperabilidad, Innovacion,
mediante el aporte mediante la que se

de confianza adaptacion a contextualiza

en sus datos. sistemas distribuidos. para su periferia.

Qlik es su partner que le ofrecera exactamente
eso: confianza, adaptabilidad y contexto.
Juntos, vamos a transformar los destellos
dispersos de IA en un sistema orquestado de

iInteligencia.
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https://www.qlik.com/us/bi/data-trends

