( TREND 2026 }‘

Potenziare il
futuro dell'Al

Accetta la sfida di
orchestrare dati,
agenti e ruoli

Le organizzazioni devono rispondere all'ambiente dinamico
attuale e molte si trovano di fronte allo stesso dilemma.
Quanto devono centralizzare per avere il controllo e quanto

invece decentralizzare per garantire velocita e innovazione?

E il classico dibattito "governance vs self-service",

rivisitato in chiave attuale. Non sorprende che l'adozione

dell'Al si muova sulla stessa linea di confine.
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La DARE Intelligence Grid
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DATI AGENTI

Per fare progressi e sanare |l
divario nell’Al, abbiamo bisogno di
un approccio funzionale che unisca
integrita al centro, interoperabilita
nella rete e innovazione alle
estremita. Questo approccio,
basato su dodici trend del 2026,

e possibile grazie a una rete

che coordini dati, agenti, ruoli
professionali ed esecuzione.
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ESECUZIONE
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Innovazione
alle estremita

Interoperabilita
di rete

Integrita al centro >




DATI

Il flusso dei dati
deve essere
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TREND O1 (E']:ﬂ Integrita al centro>

Accentramento dei fornitori

geStitO con in "grandi magazzini"
governance
e flessibilita.

@EED
| dati si trovano ovunque, Semantica
ad esempio in dataset ovunque

e modelli linguistici, e si
muovono In ogni sistema,
dispositivo e network.
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Ritorno dei livelli
di cache




Gli agenti stanno €D
. TREND 04 E@L Integrita al centro
diventando C y
o Bl per Al = Cli
autonomie
contestuali.

Le applicaZiOni di ana itiChe (% gqterfperabilité )

gestite possono servire
da i faccia aff 1 Al composta
a Interfaccia affidabile e multi-modale
tra esseri umani e Al.
| a vera opportunita risiede
nel combinare approcci (ﬁ‘%"‘j Sl senem )
probabilistici e deterministici,
| : Task agent
'Al composta, per favorire senzienti e intuitivi
creativita e precisione.




RUOLI

| ruoli vengono
ridefiniti

_e responsabilita si
modificano ora che persone,
agenti e organizzazioni
condividono il potere
decisionale e aderiscono

al regolamenti. Ogni
dipendente diventera un
CEO digitale che gestisce

una flotta di agenti personali.
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Integrita al centro>

La sovranita dei dati

si evolve
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Interoperabilita
direte

Protocolli e non
piattaforme
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Innovazione
alle estremita

Nuovi ruoli di Human-Al



ESECUZIONE G

L'esecuzione D
4 TREND 10 Eﬂ Integrita al centro
determina o <. g
) all'ottimizzazione
|| Valore dei lakehouse all'xOps
‘ o Control Plane
dell'azienda.

Quando dati, agenti e (% Llr}treerfeperabilité >

ruoli professionali sono o
P . - Dai data products affidabili
connessi attraverso piani ai Service-as-Software

di controllo interoperabili e
data products affidabilli, le
aziende possono andare (&‘23 ol savom >

oltre | progetti pilota e Vibe/Low/No code
generare valore continuo.




| coraggio di essere diversi

Qualsiasi impresa moderna ricerca tre cose:

Integrita, Interoperabilita, Innovazione,

attraverso la fiducia attraverso che e contestualizzata

nei propri dati. l'adattamento a in base alle estremita.
sistemi distribuiti.

Qlik e il partner che ti offre esattamente questo:
fiducia, adattabilita e contesto. Insieme, possiamo
trasformare le "scintille" sconnesse di Al in un
sistema intelligente e coordinato.

Scopri di piu oo ‘ oo ‘



https://www.qlik.com/us/bi/data-trends

